FOND ŠKOLSKÉHO ROZVOJE A PODPORY

(Popis a charakteristika fondu)

I. Smysl a účel fondu

· Jde o samostatnou rozpočtovou položku města Libčice nad Vltavou pro kalendářní rok 2008.

· Účelem přidělování těchto peněz v celkové výši 270.000,- Kč je ve spolupráci s pedagogy mateřské školy (MŠ), základní školy (ZŠ) a základní umělecké školy (ZUŠ) stabilizovat a rozvíjet kvalitu vzdělávací a výchovné služby poskytované v Libčicích nad Vltavou v uvedených vzdělávacích institucích nebo pedagogy uvedených vzdělávacích institucí.

· Peníze ve fondu mají kromě reálné podpory vzdělávacích a výchovných aktivit také účel motivační: měly by pedagogům pomoci ucházet se např. o projekty z různých dotačních a nadačních titulů, na které by školy neměly ze svých vlastních rozpočtů dostatečné množství peněz pro spolufinancování. Ve zvláštních případech může být na výjimečné projekty finanční částka zvýšena a vedena pod jinou či samostatnou rozpočtovou položkou (týká se především finančně náročnějších projektů a investic).

II. Struktura fondu

1.  Odměny učitelům za mimovýukové aktivity pro žáky i veřejnost.

2. Honoráře externistům - specialistům, kteří budou obohacovat výuku zejména v ZŠ formou jednorázových přednášek účelně doplňujících a obohacujících řádnou výuku (v duchu Školských vzdělávacích programů).

3. Finanční podpora kursů a školení, jejichž cílem je doplnění učitelské kvalifikace, specializace nebo kompetencí  v oblasti prioritních výukových a vzdělávacích cílů stanovených v koncepcích rozvoje jednotlivých škol.

4. Finanční podpora učitelských projektů, kterými jednotlivci nebo skupiny učitelů chtějí uspět v různých soutěžích vyhlašovaných pro školy v ČR, v soutěžích o grantovou podporu zejm. u MŠMT ČR, MK ČR, ale i u soukromých nadací a firem, dále jde o podporu významných záměrů učitelů pro zkvalitnění výuky a obohacení mimoškolní činnosti, na které nestačí vnitřní podpora z rozpočtu školy. 

5. Městská Cena za přínos libčickému základnímu školství (v roce 2008 jen pro ZŠ).

     III. Pravidla rozdělování peněz z fondu

· O poskytování financí v bodech 1 – 4  rozhoduje rada města na návrh radního pro školství, který se může při doporučení či nedoporučení opřít o stanovisko školské podkomise.

· Uvolnění peněz z bodu 5 (Cena) rozhoduje rada města na doporučení speciální hodnotící komise. 

· Peníze z fondu nemusejí být v roce 2008 vyčerpány a mohou být na návrh radního pro školství schváleny radou města do návrhu rozpočtu na příští rok vázané na stejný účel jako v roce 2008. 

1. Pravidla pro odměny učitelům za mimovýukové aktivity pro žáky i veřejnost. 

       Zadání učitelskému sboru prostřednictvím výzvy radnice adresované každému učiteli ZŠ, MŠ, ZUŠ na jeho jméno. Dohoda o provedení práce je mezi městem a učitelem (skupinou učitelů). V případě nároků na úhradu materiálu, cestovného či služeb využitých v souvislosti s činností, je možné po jejím schválení radou města dohodnout s učitelem způsob proplácení s městským úřadem.
Výše částky: 75.000,- Kč

2. Pravidla pro honoráře externistům

      Zadání učitelskému sboru prostřednictvím výzvy radnice adresované ředitelům ZŠ, MŠ, ZUŠ. S výzvou musejí být seznámeni všichni členové sborů. O definitivní podobě návrhu rozhodují ředitelé škol. Po schválení radou města peníze převádí město školám, postupně, nebo najednou na jejich účet.

Výše částky: 25.000,- Kč

3. Pravidla pro finanční podporu kursů a školení

      Zadání učitelskému sboru prostřednictvím výzvy radnice adresované ředitelům škol. S výzvou musejí být seznámeni všichni členové sborů. O definitivní podobě návrhu rozhodují ředitelé škol. Po schválení radou města peníze převádí město škole.

Výše částky: 20.000,- Kč

4. Pravidla pro finanční podporu učitelských projektů

      Zadání učitelskému sboru prostřednictvím výzvy radnice adresované každému učiteli na jméno. Za učitelský projekt se považuje ta činnost, která rozvíjí a obohacuje výchovu a vzdělávání v době školní výuky, případně jde o kombinaci doby školní výuky s časem mimo výuku. Kromě úhrady materiálu, služeb a cestovného lze do finančních nároků zahrnout i odměny učitelům či externistům bezprostředně se podílejících na řešení projektu. Peníze jsou po schválení návrhů radou města buď převedeny účelově na konto školy, nebo v případě finanční spoluúčasti města v grantovém projektu třetí strany na základě smlouvy mezi městem a příslušnou školou.  Předpokladem přijetí návrhu učitele či skupiny učitelů je souhlas ředitele školy uvedený v písemném návrhu.

Výše částky: 50.000,- Kč

5. Pravidla pro udělení Ceny

      Vyhlašována  na konci kalendářního roku, přihlásit se o ni může jednotlivec nebo skupina učitelů do 17. listopadu 2008, rozhodovat o přidělení bude hodnotící komise složená ze čtyř zástupců města jmenovaných radou města na návrh školské podkomise podaným radním pro školství (mohou to být členové rady města, zastupitelstva města, městského úřadu a mateřské a základní umělecké školy) a tří zástupců učitelského sboru základní školy, které si učitelský sbor zvolí losováním (podmínkou je, že nesmějí být současně uchazeči o cenu).  Hodnotící komise s právem volit vítězného učitele či skupinu učitelů má právo oslovit i rodičovskou veřejnost a získat vhodnou formou její názory k uchazečům o cenu. 

Výše částky: 10.000,- Kč

REZERVA:  90.000,- Kč

Rada města může rozhodnout o navýšení peněz v bodě 1 – 5 podle potřeby na návrh radního pro školství, resp. na návrh hodnotící komise (bod 5).

IV. Závěrečné ustanovení

      Aktivita učitelů a vedení ZŠ při ucházení se o peníze z fondu a kvalita navrhovaných aktivit mohou být jedním z kritérií pro hodnocení školy jejím zřizovatelem, jak umožňuje norma školského zákona.

