Konec skolniho psychologa v Libcicich

V zafi 2019 jsem na polovi¢ni Uvazek nastoupila do nasi lib&ické zakladni Skoly jako Skolni psycholog.
Dnes vam piSu bohuzel z pozice byvalé zaméstnankyné. Rada bych se s vami podélila o divody
mého odchodu.

Na nabidku libCické Skoly jsem se rozhodla kyvnout i pfes své pracovni vytizeni, protoZe dostupnost
sluzeb détskych psychologl neni obecné dobra. Je nas malo a ¢ekaci lhaty jsou dlouhé. Navic na
pozici vypsanou v ramci dotaéniho projektu Sablony Il je navazana a je diky ni spolufinancovana cela
fada aktivit, jako jsou Sir§i moznosti douovani nebo vzdélavani pedagogu. A ty by jinak Skola
nemohla realizovat. Cely dotacni projekt jsem vnimala, jako velké obohaceni pro zaky, rodice i Skolu
jako takovou.

Hned z kraje mého plsobeni to ale nefungovalo Uplné spravné. Informace o mém plisobeni a jeho
ucelu nebyly dostatecné a srozumitelné komunikovany rodi€iim a dokonce ani ostatnim pedagogiim a
zameéstnancim Skoly, pro které byla moje sluzba také uréena a bez jejichz spoluprace, nelze v
prostfedi Skoly efektivné pracovat. Stejné tak, se az dodatecné Fesil, pro plsobeni psychologa nutny,
souhlas rodi¢l. Mozna to meélo byt varovani... Ale kdyz se rozbiha néco nového, nic neni podle planu.
Nicméné se mi podafrilo navazat uspésnou spolupraci s pedagogy i rodici, ktefi méli zajem.

Bohuzel, celkovy obraz fungovani Skoly se nelepSil. Byla jsem svédkem opakované nedostatecné
organizace a komunikace vedeni, jak vi¢i rodi¢im, tak vi¢i zaméstnanctim. Problémy se fesi pozde,
neefektivné anebo vibec. Asi vas nepiekvapi, kdyz celkové klima Skoly zhodnotim negativné. Ucitelé
jsou demotivovani a celkové klima Skoly se samoziejmé odrazi i na détech a negativné ovliviuje jejich
vztah ke $kole i jejich chovani. Cast rodiél, ktefi nevidi Zadnou snahu o népravu ze strany $koly, fesi
situaci pfehlasenim svych déti do Skol v okoli.

Situace, kterou jsem vidéla, se mé dotyka jesté vice o to, ze jsem pfivedla do Skoly viastniho potomka.
BohuZel jsem byla na vlastni o¢i svédkem nepfitomnosti tfidniho ucitele ve tfidé prviiackl, prestoze
byl na pracovisti a zjevné nic urgentniho zrovna nefeSil. Détem byl v tu chvili zajistén pouze dohled,
nejCastéji asistenty pedagoga. Ti pak logicky nemohli byt s détmi, kterym byli pfidéleni, a o které se
méli starat. Dohled v§ak neni to samé, jako zastup/suplovani jinym uditelem. Znamena vlastnég, ze déti
byly pouze hlidany. Takovy postup smi byt vyuzivan pouze v pfipadech nouze.

Z mého pohledu vse vyvrcholilo na pfedvano¢nim jednani Skolské rady, kde se néktera témata
probirala, a kam dorazili i zastupci nespokojenych rodi¢d. BEhem jednani byl skutecny stav véci
vedenim Skoly bagatelizovan a popiran. Protoze mym prvofadym ukolem v roli Skolniho psychologa je
chranit zajmy zaku, nezbylo mi neZ reagovat. Za to jsem si vyslouzila obvinéni z vynaseni informaci a
vyhrizku vypovédi, budu-li se i nadale k problémdm vyjadfovat.

Mrzi mé, Ze nebudu pokracovat v praci, kterou jsem zacala. O to vic, Ze vim, jak je Skola kousek od
domova pro nase déti dulezita. O to vic, ze vim, Ze na nasi Skole zatim stale jeSté pusobi uzasni
ucitelé. Ale odchod jsem vyhodnotila jako jediny mozny krok. Bez podpory vedeni nelze odvadét praci
kvalitné a zodpovédné. Bez moznosti prezentovat svuj nazor z pozice zaméstnance jsem neméla, jak
pfispivat ke zlepSeni fungovani Skoly. Na druhou stranu svym odchodem jsem si rozvazala ruce,
abych mohla nyni prezentovat svUj nazor jako rodi¢. Nazor na problémy a (ne)fungovani Skoly, kam
chodi naSe déti, pro které jisté vSichni chceme jenom to nejlepsi.
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